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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

CUCUTA- GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de orientacién ocupacional, intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusion laboral
requeridos por la ARN en el marco del convenio interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencion definidas por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prestar servicios de acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion focalizada por la ARN y especialmente a las personas ubicadas
en el Grupo Territorial interesadas en emplearse, en orientacion
ocupacional, intermediaciéon laboral de buscadores de empleo y
empresarios para la inclusién laboral; esta actividad podra desarrollarse
de forma presencial y/o virtual.

4,6,8/10/2021: Se realizé contacto via telefénica con 12 personas, 4 en proceso de reincorporacién y 8 en proceso
de reintegracién, se brindé orientacion sobre presentacién de entrevista, las personas estan en proceso de
contratacién para ocupar vacante de ayudante de construccién en el municipio de Ocafia (3), el Zulia (7) , Chitaga
(1) y Clcuta (1).

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de
los primeros 8 dias habiles siguientes al inicio del contrato, el cual debe
incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la
situacién asi lo amerita, en los servicios de orientacién ocupacional,
intermediacioén laboral de buscadores de empleo y empresarios para la
inclusién laboral requeridos por la ARN, con la descripcién del plan de
accion y de las alternativas de atencién a la poblacién beneficiaria.

11,13,15,18/10/2021: Se informé a facilitadores y reintegradores sobre ofertas laborales para realizar divulgacién y
registrar datos en cuadro Excel de las personas interesadas para enviar a quien esta encargado de la contratacion
en:

Municipio de Tiba y Corregimiento de la Gabarra

1. Consorcio Serco: Construcciéon de nueve puentes sobre la via Tibu- Astilleros en el departamento Norte de
Santander.

2. Unién Temporal Mejoramiento sede la Esperanza, construcciéon de megacolegio en el municipio de Tiba.
Municipio de Chitagad y Pamplona

1. Consorcio Isla Santander: Mejoramiento, mantenimiento, gestion predial, social y ambiental sostenible del
corredor Duitama — Pamplona.

2. Consorcio vias Colombia: Mejoramiento, mantenimiento, gestion predial, social y ambiental sostenible del
corredor de la Soberania (La Legia - Saravena).

Municipio de Ocafia

1. Construdisefios e Ingenieria S.A.S: Construccién de viviendas

Municipio de El Zulia

1. JMV Construcciones S.A.S: Construccion de viviendas

Municipio de Los Patios

1. Unién Temporal Canal Juana Paula

3. Realizar las acciones de intermediacién laboral, orientacion
ocupacional, individual y grupal de manera presencial y/o virtual a la
poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN y especialmente a las
personas ubicadas en el Grupo Territorial interesadas en emplearse,
para procurar la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus
necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
labaral

20/10/2021: Se logré vincular mediante contrato laboral al sefior HERIBERTO MACHUCA VARGAS, JUAN
SEBASTIAN VEGA en proceso de reintegraciéon y ANDREY FABIAN MARTINEZ en proceso de reincorporacion a la
empresa Construdisefios e Ingenieria S.A.S, en el municipio de Ocafa, ocuparén la vacante de ayudante de
construccion.

4. Adelantar los talleres de orientacién ocupacional establecidos en el
Manual de Orientacién Ocupacional de la APE, de acuerdo a los
lineamientos brindados por la coordinacién nacional de la Agencia]
Publica de Empleo; esta actividad podra desarrollarse de forma
presencial y/o virtual.

02/10/2021: Se brindd taller de orientaciéon sobre competencias blandas a 8 personas, 5 en proceso de
reincorporacion y 3 en de reintegracién que fueron contratadas en mes de septiembre de 2021

5. Realizar un mapeo de empresas ubicadas en las zonas de influencia
del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar acciones de
sensibilizaciéon para la vinculacién laboral de la poblacién objetivo de
atencion de la ARN.

11,12,15,19/10/2021: Se realizé sensibilizaciéon sobre vinculacién laboral a poblacion ARN a 6 empresas que|
ejecutan proyectos en edificacion y pavimentacion en el departamento Norte de Santander.
Municipio de Tiba

Consorcio Serco

Unién Temporal Mejoramiento Sede la Esperanza

Municipio Chitaga y Pamplona

Consorcio Isla Santander

Consorcio vias Colombia

Municipio de Ocafia

Construdisefios e Ingenieria S.A.S

Municipio de El Zulia

JMV Construcciones S.A.S

6. Implementar acciones de sensibilizacién con empresas y/o entidades
con el propésito de generar oportunidades de vinculacién laboral para la
poblacién objeto de atencién de la ARN.

13/10/2021: Se realiz6 llamada al Consorcio Serco, donde se establece conversacion con la profesional social Leidy|
Avellaneda, encargada de la vinculacién laboral al proyecto de construccién de nueve puentes en la via Tibd —|
Astilleros, la profesional nos indica que el consorcio recibird las hojas de vida de personas interesas y a mediados
de noviembre del 2021 inicia el proceso de induccién para la contratacion.

18/10/2021: Se establece contacto con el ingeniero Jeison Vergel de la empresa Construdisefios e Ingenierias
S.A.S, donde se logra entregar 10 hojas de vida de las cuales 3 personas firmaron contrato en obra que se realiza
en el municipio de Ocafa.

7. Orientar a los empresarios, cuando haya lugar a ello, en la publicacion
de perfiles para la provision de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con
el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de candidatos idéneos
que hagan parte de la poblacion ARN.

14/10/2021: Se registro oferta laboral de 4 vacantes de la Unién Temporal Canal Juana Paula en el aplicativo de Ia
agencia publica de empleo, solicitud nimero 3002110, cargo de ayudante de construccion para vincular poblacion
ARN.

20/10/2021: Se registré oferta laboral de 3 vacantes de la empresa Construdisefios e Ingenieria S.A.S en el
aplicativo de la agencia publica de empleo, solicitud nimero 3108286, cargo de ayudante de construccion para
vincular poblaciéon ARN. Empres contrato a dos personas en proceso de reintegracion y una en proceso de
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de orientacién ocupacional, intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusién laboral
requeridos por la ARN en el marco del convenio interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencién definidas por la entidad.

8. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, mediante la trazabilidad en el
sistema, el uso de las herramientas implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de colocacién a
través del aplicativo APE.

15/10/2021: Se realizé visita a la Unién Temporal Canal Juana Paula para conocer el proceso de contratacion de 6|
hojas de vida entregadas para ocupar oferta laboral de ayudante de construccion, el ingeniero Samuel Medina
indica que las personas seran contratadas en el mes de noviembre del 2021.

9. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo del SENA, en todas las
acciones de intermediacién laboral que se generen por convocatorias
especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de
promocién y divulgacién en la regional correspondiente y atencién en
oficinas méviles si asi se requiere, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la|
Agencia Publica de

Empleo.

14/10/2021: Asisti al encuentro virtual de orientadores inclusién laboral, programada por la oficina de la APE
direccion general, con el fin de dar a conocer las acciones adelantadas con los buscadores de empleo.

« Orientacién Ocupacional

Se brind6 orientacién individual a 12 personas, en temas tales como: Induccién al aplicativo de la APE, elaboracion
de hoja de vida, busqueda de vacantes.

Postulaciones:

Se enviaron 13 hojas de vida a diferentes empresas para el cargo de ayudante de construccion.

«Colocados

Dos personas en proceso de reintegracién y una en proceso de reincorporacion fueron contratadas en la empresa|
Construdisefios e Ingenieria S.A.S para ocupar vacante de ayudante de construccion.

10. Registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo del SENA todas las acciones de orientacion
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena,
egresados Sena, buscadores de empleo y empresarios.

13/10/2021: Se envié informacién a la intermediadora laboral de la APE, Adriana Franco Villamizar, de cuatro|
personas ubicadas en el corregimiento de la Gabarra interesadas en la oferta de recolector de café.

11. Entregar mensualmente al supervisor del contrato: los reportes de
asistencia en los formatos establecidos por ARN y los informes
mensuales de las actividades adelantadas de conformidad con el
cronograma y plan de accién presentado al inicio del contrato.

23/09/2021: Se entreg6 informe de actividades correspondientes al mes de octubre con el fin de visibilizar las
acciones desarrolladas durante el mes.

12.Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o
irregularidad en la ejecucién de las acciones de orientacién ocupacional,
intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la
inclusion laboral.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna anomalia que amerite ser reportada.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato con los respectivos soportes.

Esta actividad se desarrollard en el mes de noviembre de 2021, teniendo en cuenta que vence el periodo
contractual.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

14/10/2021: Se envi6 informacién para indicador vinculados a la ruta de inclusion laboral.

15.Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al
objeto contratado.

01/10/2021: Asisti a reunién organizada por la ARN, donde participo el enlace del convenio SENA-ARN, doctor
Franklin Santiago, el coordinador territorial de la ARN doctor Luis Carrefio, profesional Nacional de justiciay paz y el
profesional William Javier Romero reintegrador I, con el objetivo de conocer la ruta de atencién para vinculacién
laboral a pospenados desde la Agencia Publica de Empleo Sena. Franklin Santiago comunica que desde la APE se
brinda orientacién laboral ya que para vinculacién laboral los interesados no cumplen con los requisitos establecidos
por la empresa.

13/10/2021: Asisti a reunién de seguimiento al convenio SENA-ARN, se informa que mediante la sensibilizacion a|
empresarios por parte de la ARN se logré contrato laboral para ocho personas, 5 en proceso de reincorporacién y 3
en proceso de reintegracion.

El enlace del convenio SENA-ARN en el tema de orientacién ocupacional e intermediacion laboral, se compromete
a entregar informacién del nimero de personas seleccionadas para ocupar oferta laboral publicadas en la
plataforma de la APE.
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YURY MARCELA PENA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUI ARMANDO CARRERIO ORNATE

Fecha voBo: 02-noviembre-2021

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



